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NATALIA NAWROCKA

DOWIEDZ SIE JAK,
PRZYGOTOWAC SIE
DO ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ]
W JEZYKU ANGIELSKIM

| pokazac, ze to wtasnie Ty
jestes idealnym kandydatem
na Twoja wymarzong role!




WITAJ,

Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim to duze
wyzwanie. Nawet jesli na co dzien dobrze postugujesz sie
angielskim, stres i specyfika rozmowy moga utrudnic
ptynna komunikacje. Wlasciwe przygotowanie moze
jednak znaczaco zwiekszy¢ Twoje szanse na sukces.
Dlatego jest to takie wazne bys przygotowat/a
odpowiedzi wczesniej, a nawet sprawdzifa je ze

specjalista.

W tym poradniku znajdziesz praktyczne wskazowki
dotyczgce typowych pytan, odpowiedzi oraz zwrotéw, ktére
pomoga Ci zaprezentowac sie pewnie i profesjonalnie.
Dowiesz sie, jak unika¢ najczestszych btedéw oraz jak
skutecznie przygotowac sie do rozmowy, nawet jesli nie

czujesz sie jeszcze w petni swobodnie w jezyku angielskim.

Niezaleznie od tego, czy aplikujesz na stanowisko w

miedzynarodowej korporacji, czy ubiegasz sie o prace za



granicg — ten poradnik pomoze Ci zrobi¢ dobre wrazenie i

zwigkszy¢ Twoje szanse na wymarzong prace!

Przydatne zwroty do rozmowy kwalifikacyjnej po angielsku
1. Przedstawienie sie i rozpoczecie rozmowy

«  Good morning/afternoon. Thank you for having me. —
Dzier dobry. Dziekuje za zaproszenie.

« It's a pleasure to meet you. — Mito mi Pana/Panig
poznac.

« | appreciate this opportunity to discuss my
application. — Doceniam te mozliwo$¢ omdwienia

mojej kandydatury.
2. Méwienie o sobie

. My name is [Name], and | have [X] years of
experience in [industry/field]. - Mam na imie [Imie] i
mam [X] lat doswiadczenia w [branzy/dziedzinie].

. | graduated from [University] with a degree in [Field].
— Ukonczytem/ukonczytam [uczelnia] na kierunku
[kierunek].

. I am currently working as a [Job Title] at [Company]. —

Obecnie pracuje jako [stanowisko] w [firmal.



3. Opis doswiadczenia i umiejetnosci

«  In my previous role at [Company], | was responsible
for [key responsibilities]. — W mojej poprzedniej pracy
w [firma] bytem odpowiedzialny za [kluczowe
obowigzki].

. | have strong experience in [skill], which | have
developed through [projects/roles]. - Mam duze
doswiadczenie w [umiejetnosc], ktére rozwijatem
dzieki [projekty/stanowiskal.

« | am proficient in [languages/tools/software]. — Biegle
postuguje sie [jezyki/narzedzia/oprogramowanie].

«  One of my key strengths is [skill], which allows me to
[benefit/result]. — Jedng z moich kluczowych

umiejetnosci jest [umiejetnos¢], co pozwala mi [efekt].
4. Odpowiadanie na pytania rekrutera
«  Could you tell me more about your experience in
[field]? — Czy moze Pan/Pani powiedzie¢ wigcej o
swoim doswiadczeniu w [dziedzinie]?
. Certainly. | have been working in [field] for [X]

years, and during that time, | have

[achievements/responsibilities]. — Oczywiscie.



Pracuje w [dziedzinie] od [X] lat i w tym czasie
[osiggniecia/obowigzki].
What are your strengths? — Jakie sg Pana/Pani mocne

strony?

« lam highly skilled in [skill] and have a proven
ability to [achievement]. — Jestem bardzo
dobry/a w [umiejetnosc] i mam
udokumentowane sukcesy w [osiggniecie].

What is your biggest weakness? — Jaka jest Pana/Pani

najwieksza stabos$cé?

« lused to struggle with [weakness], but | have
been working on it by [solution]. — Kiedys
miatem/am trudnos¢ z [stabos(], ale pracuje
nad tym poprzez [rozwigzanie].

Why do you want to work for our company? —

Dlaczego chce Pan/Pani pracowaé w naszej firmie?

. I admire [Company] for its [values/
achievements], and | believe my skills in [area]
would be a great fit for your team. —
Podziwiam [firma] za [wartosci/osiggniecia] i
uwazam, ze moje umiejetnosci w [obszar] beda

$wietnym uzupetnieniem zespotu.



5. Méwienie o celach zawodowych

. In the future, | would like to develop my skills in [field]
and take on more responsibility. - W przysztosci
chciatbym rozwija¢ swoje umiejetnosci w [obszar] i
brac na siebie wigksza odpowiedzialnosé.

+ My long-term goal is to become [position] and
contribute to [company/industry]. — Moim
dtugoterminowym celem jest zosta¢ [stanowisko] i

przyczyni¢ sie do [firma/branzal.
6. Zadawanie pytan rekruterowi

«  Could you tell me more about the team | would be
working with? — Czy moze mi Pan/Pani powiedzie¢
wiecej o zespole, z ktérym bede pracowac?

«  What are the next steps in the recruitment process? —
Jakie sa kolejne etapy procesu rekrutacji?

«  What do you value most in employees at [Company]?
— Co najbardziej cenig Paristwo u pracownikéw w

[firma]?
7. Zakonczenie rozmowy

«  Thank you for your time. | really appreciate the

opportunity to speak with you today. — Dziekuje za



poswiecony czas. Naprawde doceniam mozliwo$c
rozmowy.

| look forward to hearing from you soon. — Czekam na
Paristwa odpowiedz.

Have a great day! — Mitego dnia.



Ponizej dowiesz sie jakie sa podstawowe pytania, ktére
moga pas¢ na rozmowie kwalifikacyjnej w jezyku

angielskim.

Tell me about yourself / Powiedz co$ o sobie

Odpowiadajac na pytanie "Tell me about yourself", warto
pamietac, ze rekruterzy nie oczekujg petnej historii Twojego
zycia. Chca ustysze¢ krétkie, konkretne i profesjonalne
podsumowanie Twojego doswiadczenia, umiejetnosci i

tego, jak pasujesz do danej roli.
Na co zwrdci¢ uwage?

Struktura odpowiedzi (tzw. metoda "Past — Present —

Future")

1. Past (Przesztosc) — Kim jestes zawodowo? Jakie masz
doswiadczenie i jak je zdobytes?

2. Present (Obecnie) — Czym sie zajmujesz i jakie masz
kluczowe umiejetnosci?

3. Future (Przysztosc) — Jakie masz cele i dlaczego

chcesz pracowac w tej firmie?



Dostosuj odpowiedz do stanowiska

«  Podkreslaj te umiejetnosci i doswiadczenia, ktére sg
istotne dla danej roli.
«  Unikaj zbyt ogdlnych odpowiedzi — skoncentruj sie na

konkretnych osiggnieciach.
Badz zwiezly

«  Odpowiedz powinna trwac okofo 1-2 minuty.
«  Nie wchodz w szczegdty kazdego stanowiska —
mozesz to zrobi¢ pdzniej, gdy rekruter zapyta o

konkretne doswiadczenia.
Dodaj ,,cos ekstra”

. Mozesz wspomnie¢ o unikalnych cechach, ktére
wyrézniajg Cie jako kandydata.

«  Jedli pasuje do roli, dodaj krétkg wzmianke o
zainteresowaniach (np. "l enjoy problem-solving,

which is why | love working with data analytics").



Przyktadowa odpowiedz

@ Dla specjalisty IT:

"I have a background in software development with over
five years of experience in backend development. | started
my career at XYZ Company, where | worked on optimizing
database performance. Currently, | am a senior developer at
ABC Corp, where | specialize in cloud-based solutions and
improving system scalability. I'm particularly passionate
about automation and Al integration. Now, | am looking for
a new challenge in a dynamic environment like yours, where

| can contribute my expertise and continue growing."

@ Dla specjalisty ds. marketingu:

"I have over four years of experience in digital marketing,
specializing in social medlia strategy and content creation. |
started my career at XYZ Agency, managing campaigns for
international brands. Currently, at ABC Company, | oversee
multi-channel marketing efforts, which have increased
engagement by 30%. | am passionate about data-driven
marketing and always look for ways to optimize

performance. I'm excited about this opportunity because |



admire your company’s approach to brand storytelling, and |

believe my skills would be a great fit."
Czego unika¢?

K Zbyt diugiej, chaotycznej odpowiedzi

XK Méwienia tylko o zyciu prywatnym

XK Wymieniania doéwiadczenia bez taczenia go z
wartosciami dla firmy

K Powtarzania informacji z CV bez dodania kontekstu

Dobrze przygotowana odpowiedz na "Tell me about
yourself" moze ustawic¢ ton catej rozmowy i sprawié, ze

rekruter zobaczy w Tobie idealnego kandydata.

Tell me about your strengths/ Powiedz o swoich mocnych

stronach

Odpowiadajac na pytanie "Tell me about your strengths”
(Opowiedz o swoich mocnych stronach), warto pamietag, ze
rekruterzy szukajg konkretnych przyktadow, ktére pokazuja,

jak Twoje umiejetnosci przetozg sie na sukces w nowej roli.



Na co zwrdci¢ uwage?

Wybierz 2-3 mocne strony istotne dla stanowiska

e  Unikaj ogodlnikéw typu ,Jestem pracowity” — podaj
mocne strony, ktére majg wartos¢ dla firmy.
o  Przyktady mocnych stron:

« Umiejetnosci techniczne (np. analiza danych,
znajomos¢ jezykdw programowania, SEO)

« Kompetencje migkkie (np. komunikacja,
umiejetnosc¢ pracy zespotowej, organizacja)

«  Cechy charakteru (np. kreatywnos¢,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,
odpornosé na stres)

Podaj konkretny przyktad (Metoda STAR: Situation — Task —
Action — Result)
o  Sytuacja: W jakim kontekscie uzytes tej umiejetnosci?
e  Zadanie: Co bylo Twoim celem?

« Daziatanie: Jak wykorzystates swojg mocna strone?

o  Rezultat: Jaki byt efekt?

Dostosuj odpowiedz do kultury firmy



«  Jedli aplikujesz do startupoéw, podkres| elastycznos¢
i kreatywnos¢.
«  Jedli do korporacji, akcentuj umiejetnosc pracy w

zespole i efektywnosc.

Przyktadowe odpowiedzi

Dla specjalisty IT (Rozwigzywanie probleméw)

"One of my key strengths is problem-solving. In my previous
role as a backend developer, we faced an issue where our
database queries were slowing down the entire system. |
analyzed the queries, optimized indexing, and implemented
caching mechanisms, which reduced load times by 40%.
This not only improved system performance but also

enhanced the user experience."

Dla menedzera projektéw (Organizacja i zarzadzanie
czasem)

"l am highly organized and excel at managing multiple tasks
simultaneously. In my last role, | led a team handling five
projects with tight deadlines. By implementing a new task
management system, | ensured that all deadlines were met

and even improved overall efficiency by 20%. My ability to



plan and prioritize effectively helps me stay productive and

keep projects on track."

Dla specjalisty ds. marketingu (Kreatywnosc)
"Creativity is one of my biggest strengths. At my previous
company, | introduced a new content strategy focused on
interactive storytelling, which increased engagement by
35% within three months. | enjoy thinking outside the box

and finding innovative ways to reach the audience."

Czego unika¢?

K Zbyt ogélnikowych odpowiedzi (“Jestem pracowity i
dobrze pracuje w zespole. ")

X Wymieniania zbyt wielu cech - lepiej podac 2-3
kluczowe i dobrze je uzasadnié

X Braku przyktadéw — samo stwierdzenie bez dowodu nie
przekona rekrutera

Dobrze przygotowana odpowiedz na "Tell me about your
strengths" pomoze Ci wyrdzni¢ sie na tle innych

kandydatéw i pokaza¢, jak mozesz wnie$¢ wartos¢ do firmy.

%



Tell me about your weaknesses/ Powiedz mi o swoich
stabosciach

Odpowiadajac na pytanie "Tell me about your weaknesses"
(Opowiedz o swoich stabosciach), warto podejs¢ do tematu
strategicznie. Rekruterzy nie oczekuja, ze powiesz cos, co
zdyskwalifikuje Cie jako kandydata — chcg zobaczyé, czy
jestes swiadomy swoich stabosci i potrafisz nad nimi

pracowac.
Na co zwrdci¢ uwage?

Wybierz prawdziwg, ale niezbyt szkodliwa stabos¢

. Unikaj wad, ktére sa kluczowe dla stanowiska (np.
.Nie radze sobie z liczbami” — jedli aplikujesz na
analityka finansowego).

«  Dobrze sprawdzajg sie cechy, nad ktérymi mozna
pracowac, np.

«  Trudnos¢ z delegowaniem zadan
«  Perfekcjonizm

«  Niedmiatos¢ w wystgpieniach publicznych



«  Czasami poswigcanie zbyt wiele czasu na

szczegoty
Pokaz, jak nad tym pracujesz

« Najlepiej zastosowac metode "Weakness — Action —
Improvement":
«  Weakness (Stabosc) — Opisz swojg stabosé.
o Action (Dziatanie) — Powiedz, co robisz, aby jg
poprawic.
« Improvement (Postep) — Podkredl, jakie efekty

juz osiggnates.
Badz autentyczny, ale nie samokrytyczny

«  Nie méw: "Jestem beznadziejny w zarzagdzaniu
czasem."

«  Powiedz: "Zdarza mi sie poswiecac zbyt duzo czasu
na dopracowywanie szczegdtéw, ale nauczytem sie
lepiej priorytetyzowac zadania, korzystajgc z technik

zarzadzania czasem, takich jak metoda Pomodoro."



Przyktadowe odpowiedzi

@ Dla osoby pracujacej w IT (Perfekcjonizm)

"One of my weaknesses is that | sometimes spend too much
time refining details in my code. While striving for perfection
is good, I've learned to balance quality with efficiency by
setting time limits for specific tasks and focusing on the
bigger picture. This has helped me become more

productive while maintaining high standards. "

@ Dla menedzera (Delegowanie zadan)

"l used to find it difficult to delegate tasks because | wanted
to ensure everything was done perfectly. However, | realized
that trusting my team and providing clear instructions leads

to better efficiency. Now, | focus on empowering my team

and distributing responsibilities effectively."

@ Dla specjalisty ds. marketingu (Wystapienia publiczne)
"l used to feel uncomfortable speaking in front of large
audiences. To improve, | took a public speaking course and
started practicing presentations in smaller settings. Over
time, I've gained more confidence, and now | even enjoy

leading team meetings and presenting ideas.”



Czego unikac?

x Podawania ,fatszywych stabosci” ("Jestem zbyt

n n

pracowity”, "Jestem perfekcyjny we wszystkim") — rekruterzy

widzg przez takie odpowiedzi.

x Wymieniania kluczowych umiejetnosci jako stabosci -
jesli aplikujesz na stanowisko lidera, nie méw, ze masz
problemy z komunikacja.

x Braku rozwigzania — samo przyznanie sie do stabosci
bez pokazania, jak nad nig pracujesz, moze by¢ odebrane

negatywnie.

Dobrze przygotowana odpowiedz na "Tell me about your
weaknesses" pokaze, ze jeste$ Swiadomy swoich obszaréw

do poprawy i potrafisz sie rozwija¢ — co jest kluczowe dla

rekruteréw. %



Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim to dla wielu
oséb duze wyzwanie — ale réwniez ogromna szansa. Kluczem
do sukcesu jest solidne przygotowanie, znajomos¢ wiasnych
atutdéw oraz umiejetnosc ich zaprezentowania w sposéb
spdjny, konkretny i pewny siebie. Pamiegtaj, ze kazda
rozmowa to nie tylko test Twojej wiedzy i jezyka, ale réwniez
okazja, by pokaza¢, kim jestes$ jako kandydatka i cztowiek.

Nie boj sie popetnia¢ drobnych btedéw jezykowych —
znacznie wazniejsze jest to, czy potrafisz nawigzac kontakt,
jasno wyrazi¢ swoje mysli i pokaza¢ motywacje. Zaufaj sobie,
¢wicz, korzystaj z tego poradnika i... uwierz, ze jestes$
idealnym kandydatem na swoja wymarzona role.

Powodzenia! Trzymam za Ciebie kciukil
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NOTA O AUTORCE

Mam na imie Natalia i od zawsze fascynowat mnie jezyk
angielski — nie tylko jako narzedzie komunikacji, ale tez jako
most tgczacy ludzi, kultury i mozliwosci.

Dlaczego mozesz mi zaufac?

Musze przyznad, ze angielski zawsze byt moim ulubionym
przedmiotem i juz od najmtodszych lat uczeszczatam na
przerdzne kursy (kiedy bytam dzieckiem, angielski nie byt
jeszcze przedmiotem obowigzkowym). W dorostym zyciu
natomiast Ukonczytam studia Dydaktyczne Jezyka
Angielskiego, dzieki ktdrym nie tylko rozwinetam swoje
umiejetnosci jezykowe, ale rowniez te zwigzane z
metodycznym podejsciem do lekcji. W pdzniejszym okresie
ukonczytam réowniez kurs angielskiego na Poziomie C2
metodg BLS Communication- metode tg wykorzystuje
rowniez na moich zajeciach- polega ona na zadawaniu pytan



na najrozniejsze tematy, przez co uczestniczki ucza sie w
sposob naturalny i z lekkoscia.

Przez ponad piec lat mieszkatam w Szkocji, gdzie miatam
okazje doswiadczyc jezyka w jego naturalnym, codziennym
kontekscie oraz ustyszecd najrézniejsze i najdziwniejsze
akcenty! Pracowatam w miedzynarodowych korporacjach —w
dziatach customer service oraz inwestycji — co dato mi
szeroka perspektywe na rézne rejestry jezykowe: od
potocznych zwrotdw, przez jezyk biznesu, az po
specjalistyczne stownictwo.

Dzis prowadze konwersacyjne zajecia pomagajgc moim
Klientom nie tylko rozwijac jezyk, ale tez budowac pewnos¢
siebie. W miedzy czasie ukonczytam kurs coacha, co pozwala
mi jeszcze lepiej wspierac osoby w przetamywaniu barier i
otwieraniu sie na komunikacje — bez stresu, z wiekszg
swobodg i radoscia.

W pracy stawiam na autentyczny kontakt, indywidualne
podejscie i wspierajgca atmosfere. Kocham to, co robie, bo
jezyk to dla mnie cos wiecej niz tylko stowa — to sposdb na
budowanie relacji, rozwdj i odkrywanie siebie.

Jesli szukasz lektorki jezyka angielskiego, ktdra zrozumie
Twoje potrzeby i pomoze Ci zrobic realny krok naprzéd —
zapraszam do wspotpracy!

Natalia Nawrocka



	Witaj,
	Nota o autorce

